SPRAWDZONE ROZWIAZANIA

AUDYT AUDYT W PIGULCE
SAMORZADOWY

Jak prowadzi¢ przyjazng i obiektywng rozmowe kwalifikacyjng -
Materiat PRO

* Atmosfera rozmowy: To nie egzamin ani przestuchanie - celem jest poznanie kandydata.
Komentarz burmistrza: Urzad ma by¢ postrzegany jako przyjazne miejsce - zacznijmy od
komisiji.

Komentarz audytora: Neutralna atmosfera sprzyja pokazaniu petnych kompetencji kandydata.
 Pytania: Pytaj o kompetencje, doswiadczenia i wiedze - unikaj pytah o zycie prywatne.

Komentarz burmistrza: Szanujac prywatnos$¢, pokazujemy profesjonalizm urzedu.
Komentarz audytora: Pytania niezgodne z prawem moga prowadzi¢ do skarg i ostabiaja
wiarygodnos¢ rekrutacji.

* Obiektywizm: Oceniaj kandydatéw na podstawie faktéw i przyktadéw, nie pierwszego
wrazenia.
Komentarz burmistrza: Transparentnos¢ komisji to fundament zaufania spotecznego.

Komentarz audytora: Arkusze oceny i kryteria punktowe minimalizujg ryzyko stronniczosci.

* Mozliwos¢ pytah kandydata: Daj przestrzen, by kandydat mdégt zapytac¢ o urzad i
stanowisko.

Komentarz burmistrza: To sygnat, ze kandydat powaznie mysli o pracy u nas.
Komentarz audytora: Dwustronna komunikacja buduje kulture otwartosci i partnerstwa.
* Rozgrzewka: Zacznij rozmowe od prostego, neutralnego pytania - np. o hobby.
Komentarz burmistrza: To przetamuje stres i buduje pozytywne pierwsze minuty.
Komentarz audytora: Dzieki temu kandydat pokazuje naturalne reakcje.
» Case study: Zamiast teorii - popros o rozwigzanie krétkiej sytuacji praktyczne;.

Komentarz burmistrza: To pokazuje, jak kandydat mysli w realnych warunkach.
Komentarz audytora: Symulacje dajg materiat do obiektywnej oceny kompetencji.
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 Kompetencje cyfrowe: SprawdZz umiejetnos¢ korzystania z ePUAP, systeméw ST czy
arkuszy kalkulacyjnych.
Komentarz burmistrza: Cyfryzacja jest codziennoscig urzedu.
Komentarz audytora: Brak kompetencji cyfrowych wydtuza adaptacje i obcigza innych
pracownikow.

* ROwnosc i réznorodnosé: Dbaj o réwng szanse kobiet i mezczyzn, mtodszych i starszych
kandydatéw.

Komentarz burmistrza: To wizerunek urzedu w oczach mieszkancéw.
Komentarz audytora: Réznorodnos¢ zwieksza innowacyjnosc¢ i jakos¢ zespotu.

Umdéw sie na porade | Zamoéw roczny audyt dla swojej jednostki lub mini audyt wstepny w ciggu 7
dni - pomagam samorzgdom dziata¢ lepiej i skuteczniej dla mieszkahcéw
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